[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Учитель\Downloads\2 (1).jpg]1.3.6. Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется: Указом Президента Российской Федерации от 13.03. 2012 г. №297 «О национальном противодействии коррупции на 2012-2015 г.г., и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом  от  29 декабря 2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим Положением. 

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения. 

2. Задачи Рабочей группы.
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления антикоррупционной политики. 
2.2. Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции, и её проявлений. 
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в образовательном учреждении. 
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности МКОУ «Басмановская СОШ».
 2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики школы по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников и учащихся образовательного учреждения. 
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Рабочей группы.
3.1. Состав членов Рабочей группы утверждается приказом по образовательному учреждению. 
3.2. В состав Рабочей группы входят: 
— заместители директора;
— представитель профсоюзного комитета школы; 
— представитель участников образовательных отношений.
3.3. Присутствие на заседаниях Рабочей группы ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия членов Рабочей группы на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.4. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.5. Член Рабочей группы добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
3.6. Из состава Рабочей группы председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 
3.7. Заместитель председателя Рабочей группы, в случаях отсутствия председателя Рабочей группы, по его поручению, проводит заседания Рабочей группы. 
3.8. Секретарь Рабочей группы: 
— организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений; 
— информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. 

4. Полномочия Рабочей группы. 
4.1. Рабочая группа координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции. 
4.2. Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых администрацией школы документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции. 
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в школе. 
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства, а также реально складывающейся социально — политической и экономической обстановки в стране. 
4.7. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по борьбе с коррупцией в школе. 
4.8. Заслушивают на своих заседаниях субъектов антикоррупционной политики школы. 4.9. В компетенцию Рабочей группы не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов. 
4.10. Полномочия Рабочей группы, порядок ее формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки РФ, Уставом и другими локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
4.11. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Рабочей группы могут привлекаться иные лица, по согласованию с её председателем. 
4.12. Решения Рабочей группы принимаются на заседании открытым голосованием, простым большинством голосов, присутствующих членов Рабочей группы и носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений. 

5. Председатель Рабочей группы. 
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы. 
5.2. На основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы на текущий год и повестку дня его очередного заседания. 
5.3. По вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов. 
5.4. Информирует сотрудников образовательного учреждения о результатах реализации мер противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти. 
5.5. Дает соответствующие поручения заместителю, секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением. 
5.7. Подписывает протокол заседания Рабочей группы. 
5.8. Председатель Рабочей группы и её члены осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

6. Обеспечение участия общественности в деятельности Рабочей группы. 
6.1. Субъекты образовательного процесса и граждане вправе направлять в установленном порядке обращения в Рабочую группу по вопросам противодействия коррупции в школе, которые рассматриваются на её заседаниях. 
6.2. На заседание Рабочей группы могут быть приглашены представители общественности. 
6.3. По решению председателя Рабочей группы, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Рабочей группой проблемных вопросах, может быть размещена на сайте образовательного учреждения. 

7. Взаимодействие. 
7.1. Председатель Рабочей группы, заместитель председателя, секретарь, и её члены непосредственно взаимодействуют: 
-с коллективом школы по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении; 
-с администрацией школы по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции; 
-с общественными объединениями и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в МКОУ «Басмановская СОШ»;
-с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 7.2. Рабочая группа осуществляет взаимодействие: с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства. 

8. Внесение изменений. 
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции заместителем председателя Рабочей группы. 
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MOJIO)KEHUE
o paGoueii rpynime no NpOTHBOEHiCTBHIO KOPPY LMK B MKOY «bacmanosekas COLD

1. O0urHe MOJIOKEHHS.

1.1. Hacrosmmee IlonoykeHue ONpeaersieT MOPAIOK ACATEILHOCTH, 3a7aul M KOMIIETEHIUIO
paGodeif TPYIIbI IO IPOTHBOACHCTBUIO KOPPYIILAH (nanee — Pabouas rpynna) 38 MKOY
«Bacmanosckas COLLD» )

1.2. Pabouas rpylma SABJISETCs COBELMATENBHBIM OpraHoM, KOTOpBIf ~CHCTEMATIT4ecKH
OCYIIECTBIISIET KOMIIIEKC MEpONPUATHI 110!

_ BbISBICHHIO M YCTPAHCHUIO IIPHYHH 1 yCTOBHH, I0POK/IAIOLIIX KOPPYIIIHIO;

— BbIPa0OTKE ONTHMATLHBIX MEXaHH3MOB 3allUTLI OT MPOHHKHOBEHHS KOPPYNIHH B MKOY
«Bacmanopckas COLLDy, CHIKEHHUIO B HEH KOPPYHIMOHHBIX PHCKOB;

— CO3JIAHUIO €IMHOM CHCTEMbI MOHMUTOPHHIA 1 HH(OPMHUPOBAHHUS COTPYAHUKOB 110 npobieMam
KOpPYILHH;

— AHTHKOPPYMIMOHHOM MPOMaran/e 1 BOCIMTAHMIO,

—  mpuBJeYeHHIO OOLIECTBEHHOCTH K COTpY/IHMUYECTBY [0 BOMpOcam IPOTHBOIEHCTBHSL
KOppYNLHA B HEJAX BBIPA0OTKH y COTPYJHHKOB M yHaIHXCs HABBIKOB aHTHKOPPYMIIHOHHOTO
[HoBeIeHHS, a TaKiKe (OPMHUPOBAHHS HETEPIMMOTO OTHOMICHHA K KOPPYIILIHH.

1.3. Jlns neneit nacrosimero [To0KenHs TPUMEHAIOTC: CrIe/lyIoIHe MOHSATHS M ONPEICICHHUA:
1.3.1. Koppynuus — NPOTHBONpaBHAA JESTEBHOCTE, 3aK/II0YAIOIIAsCS B HMCTOJIB30BAHUU
JMLOM TIPEIOCTABICHHBIX T0JDKHOCTHBIX MIIA ClyrKkeGHBIX TOMHOMOYHIT C IEIBIO HE3aKOHHOTO
JIOCTUIKEHHS THUHBIX H/MITH HMYLIECTBEHHBIX HHTEPECOB.

1.3.2. MporuBoseicTBie KOppyHNuHH — CKOOPIMHHPOBaHHAs NEeATEIBHOCTH (enepalbHBIX
OpraHoB rocyJapcTBEHHOM BIACTH, OPraHoB roCYIapCTBEHHON BIACTH CyOBEKTOB P®, opranos
MECTHOTO ~ CaMOYIpaBJIeHHs. MYHHIUTATIBHBIX 0Gpa3oBaHmii, MHCTATYTOB TPAKIAHCKOIO
o0IecTBa, OpraHu3aluit W QU3MUECKUX JIHIL TIO [pe/IyTIPEs/ICHHIO KOPPYIIHH, YTOTOBHOMY
IIpecie/I0BAHMIO JIMIL, COBEPLIMBIINX KOPPYTIIHOHHBIC MPECTYIUICHHS, MHHHMH3ALITH u (um)
JTMKBH/IALMHI MX TIOCIE/ICTBHI.

1.3.3. KoppynuuoHHoe MpaBoHapymeHue - KaK OTJeJbHOE MPOsBJICHHE KOpPYNIHH,
piekymee 3a Co0od  JMCUMILIMHAPHYIO. AJMHHHCTPATHBHYIO, YTOJIOBHYIO MM HHYIO
OTBETCTBEHHOCTb.

1.3.4. Cy0bexTsl AHTHKOPPYNIUHOHHOH IOJHTHKH — OpPraHbl roCy/IapCTBEHHOH BIIACTH M
MECTHOrO CaMOYIpPABJIEH s, YUPEXKICHHs, OpraHu3auui i NMIa, YIOJHOMOYEHHBIE HA
(opMHpOBaHHE M peaTM3alHIo Mep QHTHKOPPYTIHOHHOH TOJNMTHKH, TPAIIAHC. B mkone
cyOBeKTaMu AHTHKOPPYILIHOHHOH [OTHTUKH SBJIAFOTCA:

§ MeJaroruyecKuii CocTas u MIA/IIHiT 06CITY KHBAIOIIMH [IEPCOHATT;

§ ydJamiuecs IKOJIbL

§ POIMTEIIH YUaIuXCsl HIIH JIHIa 1X 3aMEHSIOIIHE;

§ (uzmueckue ¥ IOPHIMYECKHC JIHLA, 3aHHTEpeCOBAHHbIC B KauCCTBEHHOM  OKa3aiHH
06pa3oBaTebHBIX YCIYT yUalHMCS.

1.3.5. Cy06beKTbl KOPpPYNUHOHHBIX npaBoHapyuenuii — QU3MICCKHE JIMIIA, HCIIOJIB3YIOIIHE
CBOIl CTATYC BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam obuecTBa M TOCYAapcTBa Ul HE3aKOHHOTO
[OJIyuenHst BBIFOJL, @ TAKIKe LA, HE3AKOHHO IPEI0CTABIIIONINE TAKAE BBITOBL




